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神二礼祭会の神輿が

当院にやってきました！



リハビリテーション科紹介

　当院では心臓リハビ
リテーションを実施し
ており、心臓リハビリ
テーション指導士を含
めたスタッフで専門的
なリハビリを行ってい
ます。心臓に疾患のあ
る患者様に無理のない
負荷量で運動を行なっており、退院した後の適切な動作や
運動の指導、プログラムの設定を行っています。

　早期から集中的なリハビリテーショ
ンを継続することが効果的とされてお
り、看護・リハビリスタッフが365日
リハビリテーションをバックアップしま
す。また患者様一人に対し1日最大3
時間のリハビリを毎日実施しています。

　入院生活を快適にお過ごしいただ
けるよう配慮した環境デザインは、患
者様だけでなく、医療業界からも好
評を頂いております。院内の生活環
境も自宅を想定して整えており、ご自
宅への復帰をサポートします。

　全国に急性期と回復期リハビリテー
ション病院22施設を展開。 回復期で
は2,000床を超え、「患者様の寝たき
り『ゼロ』」「在宅復帰」を目標に最善
最良の医療を実践しています。

　当院では多くの患者様やご家族様が幸せな生活を送る事
ができるよう、質の高いリハビリを提供していきたいと考え
ております。
　そのため、リハビリスタッフが365日途切れることなくリ
ハビリを行います。
　また、個別訓練に加え趣味活動や体操など集団訓練を病
棟スタッフと協力して行い、起きて生活する習慣をつけて頂
き、帰宅後もベッドから離れた生活が可能となります。

原宿リハビリテーション病院
係長／作業療法士　末永 健一

■心臓リハビリテーション
　ドライビングシミュ
レーターは、３面ディ
スプレイの PC、ハン
ドル、アクセル、ブ
レーキなど実際の車を
模した機材を使用し、
危険を伴わず自動車運
転の評価・訓練を行う
ことが出来ます。

■ドライビングシミュレーター

　HAL®（Hybr id Ass is t i ve 
Limb®）は、身体機能を改善・補
助・拡張することができる自立動
作支援ロボットです。身体に装着
することで、その方の意思に従っ
て『立つ』・『歩く』といった動作を
アシストし、脳・神経系への運動
学習を促進します。
　当院では開院時から、HAL®に特
化したリハビリのチームを作り、専
門的な知識の習得や操作技術の向
上に努め、患者様の能力やご希望
に合わせた訓練を実践しています。

■ロボットスーツHAL®
　重心移動を感知するボードに乗
り、バランス訓練や上肢の訓練を
楽しんで行うことができます。リハ
ビリの評価に必要な各種測定、記
録をして成果を目で見ることがで
き、大勢でも行える豊富なトレー
ニングメニューを使用してリハビリ
やレクリエーションで活躍していま
す。

■デジタルミラー

特集 REHABILITATION STAFF
PT：131名　OT：62 名　ST：29 名　トレーナー・助手：4 名

よ ろ し く お 願 い し ま す

7:00

起 床
8:00

朝 食
9:00

リハビリ開始
理学療法

10:00
リハビリ開始

言語療法

11:00
リハビリ開始

作業療法

12:00
嚥下療法

昼 食

13:00

理学療法
14:00

カンファレンス

15:00
トレーナーに
よる体操など

16:00

作業療法

18:00

夕 食
20:00
病棟内で

レクリエーション

22:00

就 寝

365日の
リハビリテーション

実施体制
回復期では

日本最大のグループ
「質」にこだわった

療養環境

最新の設備で皆さまのリハビリをサポートしています。

所属長あいさつ

設備のご紹介

当院の特長をご紹介します。

一日の流れ（例）

３つの特長

こころを

込めて

サポート

いたします

なんと！

確認できるから

わかりやすい！
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「安全はみずから勝ち取る」という積極的な心構えをもち、
今後も安心・安全に取組んでいきます。

　平成 27年 8月29日、関東カマチグループ合同学術研究
大会が行われ、46演題が発表されました。当院からは3演
題が発表となり、蒲池副院長が発表した「当院における栄
養チームの立ち上げ」・看護部コンシェルジュ：八代記子副
主任が発表した「原宿リハビリテーション病院コンシェル
ジュ活動報告」がそれぞれ賞を頂きました。
　「当院における栄養チームの立ち上げ」については、
TEAM RAISAPと名づけられた栄養チームが、当グループ
の理念である「障害を受けた者の最大の身体的・精神的・
社会的・職業的・経済的な能力を回復させること」に基づ
いて行われてきた活動報告が発表しました。
　現在では、開院 4ヶ月で 6 回の勉強会・懇親会を通して
参加人数は延べ250人を超え、院内での認知度も高まって
きていることから、栄養チーム内だけではなく病院全スタッ
フの知識の向上・連携強化に繋がってきている状況となって
います。

　また、「原宿リハビリテーション病院コンシェルジュ活動報
告」においては、当グループ初の「コンシェルジュ」部門を導
入し、患者様には「療養生活上の不安や不満を軽減し快適
な入院生活を送れるようホスピタリティあふれる細やかな
サービスの提供」、院内に向けては「病院の質向上のために
常に患者様の目線で提言してゆく」と言う、医療界における
コンシェルジュとしての役割を担い活動してきた内容の発表
となりました。
　当院への御意見・御要望をデータ分析した結果、「接遇・
サービス」に関する意見は全体の50％を占める結果となりま
した。これから期待される病院作りのためにもコンシェル
ジュとしての視点から沢山の意見を頂き、患者様に信頼され
るチーム体制の確立・患者満足度の向上に努めていきたい
と考えます。

　今回、院内職員向けに「接遇・マナー勉強会」を行いました。6月4・15・29日の3回の
参加者の合計は、約370名で、実際の所作・立ち居振る舞いとして、姿勢・立ち方・挨拶
の仕方の基本動作を、鏡を見ながら自分自身で確認したり、職員同士でチェックし合ったり
しました。演習では「食事の提供方法」を実演し、良い例悪い例の比較を行いました。参加
職員からは「リラックスした雰囲気の中、自分自身の接遇を振り返る良い機会になった」など
の、感想を頂きました。ご入院中の患者様からは職員の対応について「丁寧で、優しい」と
のお言葉をたくさん頂戴しております。これからも、ひとりひとりの接遇力を磨き、患者様
には安心して入院生活をお過ごしいただけますよう、努めて参りたいと思います。

学術活動 防災活動への取組み（H27 年度前半期）

コンシェルジュ　八代　記子・菊池　春江接遇勉強会～初級編～

　開院してから早いもので、6か月を迎えようとしています。303床を有し多くのスタッフで
構成される当院では、予測できない災害に備えて様々な取組みを行っております。
　4月からの約半年間に4回の防災関連の活動を行いました。

　起きてはならないことですが、万一の火災が
発生したことを想定し、全職員が迅速な初期消
火活動ができるよう、全職員を対象に初期消火
訓練を行いました。

消火器使用方法訓練 
　災害時にエレベータが使用不可となった場合
に患者様の安全を守るため、階段避難車（イー
バックチェアー）の使用訓練を行いました。当院
では2～11階の非常階段に各2台設置されており
ますので、必要時には全職員が使用できるよう
にして行きます。

階段避難車使用訓練 

　開院後初めての防災訓練として渋谷消防署の
方も来院して頂き、ご指導いただきました。「患
者様の安全を守る」という至上命題を全職員が
理解し、いざという時の迅速な対応に繋がるた
めの良い訓練となりました。

防災訓練
　「防災の日」に代々木公園B地区で行われた防災
訓練に、神二町会地区の一員として参加しました。
あいにくの雨天でしたが、地域の皆様とともに安全
意識を共有する有意義な機会となりました。

渋谷区防災訓練

6
25

9
1

6
16

6
15

04 05TIMESHARAJUKU TIMESHARAJUKU



　ゴルフ部は、Dr・Ns・コメディカルの男女合わせて20名程度
在籍しており、2～3ヶ月に一度、原宿リハビリテーション病院内で
のゴルフコンペを開催しております。
　また、約40名の参加がある関東の蒲池グループ系列病院全体で
のゴルフコンペ（通称Kカップ）も年2回開催し、他病院との交流を
場を設け、親睦を深めています。

部活動紹介

ゴルフ部部活動_1

　フットサル部は、Dr・Ns・コメディカル合わせて40名程在籍してお
ります。毎月2回代々木競技場フットサルコートを使用し、2時間程汗
を流しております。
　部員は女性もおり、みんなで楽しくを目標に活動しております。今後
はユニホーム作成や大会にも出場していく予定です。

フットサル部部活動_2

インパクトの

瞬間が大事です

静かに
見守ります

職場で培った

チームワークで

戦術も完璧！

院長への手紙 当院にお寄せいただいた、皆さまのご意見をご紹介します。

貴重なご意見ありがとうございます。
面会時間についてですが、7月1日より、
20時30分までに変更いたします。

ご意見

返 答

駅からも近く便利で新築の病院の為、
清潔で明るくていいと思います。
土日祝しか来れない者がいるので、
できれば売店が土曜日も開いていてほしい
です。

お褒めの言葉ありがとうございます。
また、貴重なご意見ありがとうございます。
売店につきましては、下記時間にて営業致し
ます。
平日：9時～16時
土曜：10時～15時

ご意見カード
ご意見

返 答

8時までの面会時間では平日、仕事帰り
にかけつけると終了時間が早すぎる。
また面会時間が終わった頃が、スタッフ
も少なくて少し不安になります。
面会時間を8時半までにしてほしいです。

ご意見カード

貴重なご意見ありがとうございます。
献立表を病棟内掲示板及びデイルームに
掲示致します。

ご意見

返 答

毎日の献立表をデイルームに出しては
いかがでしょうか？
どのような食事かわかってよいと思います。

ご意見カード
ご意見

返 答

主治医の先生をはじめ、全てのスタッフの方々が温か
く親身で明るく、甘やかすことなく指導して頂いた
ように思えます。こういう病院もあるのだとビックリ
しました。広 と々した眺めのよい部屋で、デイルーム
もいつも明るい雰囲気で来る度に和みました。

在宅と決めてから家族指導が実にきめ細やかで、果
たして自分にできるだろうか？という不安が回を重ね
るごとに少しずつ解消されていきました。本当に皆様
にはお世話になり感謝に堪えません。ケアマネー
ジャーの言う「頑張らない介護」を目指していけたら
と思っています。

お褒めの言葉誠にありがとうございます。
今後も職員一同、安心安全な医療の提供に努め
てまいります。
退院後も不安な事などありましたら、ご連絡くだ
さい。

ご意見カード

当院では、お気づきの点や皆さまのご意見などを募集しております。
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〒150-0001東京都渋谷区神宮前6-26-1
TEL 03-3486-8333／FAX 03-3486-8334

広報委員会
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原宿リハビリ
 テーション病院

JR山手線沿いにあり、都心へのアクセスは良好！
桜の名所として有名な目黒川があり、活気あふれる街へ。

原宿リハビリテーション病院

五反田リハビリテーション病院

五反田リハビリテーション病院 検 索

〒141-0031  東京都品川区西五反田8-8-20
TEL 03-3779-8820 FAX 03-3779-8823
MAIL  mail@gotanda-reha.com
WEB  http://www.gotanda-reha.com/

2015年

開院
10月

病院受付（事務職員）アルバイト募集
■募集職種／事務職員（病院受付アルバイト）
■人　　員／若干名
■勤務時間／①  8:30～17:00※①③土・日・祝（12/30～1/3含む）
　　　　　　②17:00～21:00※②平日、土・日・祝（休憩なし）
　　　　　　③12:30～21:00
■応募資格／・卒業見込者 ＝ 履歴書・成績証明書
　　　　　　・既卒者 　　＝ 履歴書（職務経歴書）
　　　　　　　　  ※履歴書は写真貼付のこと
■応募書類／履歴書（写真貼付）・成績証明書
■試験内容／書類選考・面接
■面接場所／書類審査後、面接日、面接場所をご連絡いたします。

■応募方法（郵送先）
〒150-0001
東京都渋谷区神宮前6丁目26番1号
原宿リハビリテーション病院
採用担当 　事務長　白木 雅彦

ホームページのご案内
病院の詳しい内容は、ホームページでご覧いただけます。
ぜひご参照くださいませ。
グループ病院ホームページにもリンクできます。

原宿リハビリテーション病院 検索

http://harajuku-reha.com/
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